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CCNL 2025-2027: ORA STIPENDI ADEGUATI E
ARRETRATI SUBITO IN BUSTA PAGA

Le Organizzazioni Sindacali sono state convocate per domani, 1° luglio 2026, per la sottoscrizione
definitiva della parte economica del CCNL 2025-2027.

Si tratta di un passaggio importante e atteso, che consente di dare concreta attuazione alla parte
economica del rinnovo contrattuale e di riconoscere il valore del lavoro svolto ogni giorno dal
personale delle Universita, degli Enti di Ricerca e delle Istituzioni AFAM.

La firma definitiva rappresenta un risultato positivo, perché apre finalmente la strada
all’adeguamento degli stipendi e alla corresponsione degli arretrati dovuti alle lavoratrici e ai
lavoratori.

Per questo chiediamo fin da subito alle Universita, agli Enti di Ricerca e alle Istituzioni AFAM
di attivarsi tempestivamente affinché le risorse previste dal rinnovo del CCNL siano rese
immediatamente disponibili, garantendo cosi il pagamento di quanto dovuto nel piu breve tempo
possibile.

Di particolare rilievo ¢ anche il metodo con cui si sta procedendo al rinnovo contrattuale 2025-
2027: per la prima volta si va verso un rinnovo che prevedera il riconoscimento sia della parte
economica sia della parte normativa in vigenza di contratto. Nei rinnovi precedenti, infatti, si
interveniva a contratto gia scaduto, determinando ritardi e disallineamenti tra diritti, tutele e
condizioni di lavoro.

Si tratta di un cambio di passo significativo, che va nella direzione di una maggiore tempestivita
ed efficacia della contrattazione e che puo contribuire a rendere il contratto uno strumento
realmente capace di accompagnare 1’evoluzione del comparto.

In questo quadro, per la UIL Scuola RUA resta fondamentale che la parte normativa del CCNL si
concluda entro il 2027. Si tratta di un passaggio decisivo per garantire tempi certi, evitare nuovi
ritardi strutturali e assicurare una piena definizione dei diritti, delle tutele e delle condizioni di
lavoro del personale del comparto.

Per la UIL Scuola RUA, il rinnovo contrattuale deve rappresentare non solo un riconoscimento
economico, ma anche un’occasione concreta per rafforzare diritti, tutele e prospettive professionali
di tutto il personale dei settori Universita, Ricerca, AFAM e Scuola.

La sottoscrizione definitiva della parte economica ¢ quindi un risultato importante e, allo stesso
tempo, un punto di partenza per continuare a costruire un contratto sempre piu rispondente alle
esigenze reali delle lavoratrici e dei lavoratori.



TABELLE INCREMENTO CCNL 2025-2027 - SETTORE RICERCA
TECNICI ED AMMINISTRATIVI

v CTER 64,84 64,85 41,51 171,20
FUNZ. AMM.
CTER
v FUNZ. AMM. 58,91 58,53 37,71 155,15
COLL. AMM.
CTER
vi COLL. AMM. 54,21 54,22 34,70 143,13
OPERT. TECN.
COLL. AMM.
Vil OPERT. TECN. 49,65 49,67 31,68 131,00
OPERT. AMM.
OPERT. TECN.
vill 46,97 46,97 30,07 124,01
OPERT. AMM.

RICERCATORI E TECNOLOGI

INCREMENTI MENSILI TABELLARI
Incremento

Mensile
2025-2027

Incremento
Mensile IVP
dal 1-1-27

Permanenza
anni 1-1-25

Arretrati al

Ll 01/07/26

1-1-26 1-1-27

0-2 I 86,96 86,98 79,36

3-7 Il 95,69 95,72 87,34

8-12 1l 104,82 104,84 95,67
I 13-16 [\ 113,85 113,87 103,92
17-21 \ 130,39 130,42 119,01

22-29 \ 142,89 142,91 130,41
30INPOI| VI 159,07 159,10 145,18

0-2 I 67,41 67,43 61,53

3-7 Il 73,64 73,66 67,21

8-12 Il 80,10 80,12 73,11

I 13-16 v 86,57 86,59 79,01
17-21 \' 97,48 97,49 88,96

22-29 VI 106,47 106,49 97,18
30INPOI| VI 118,00 118,03 107,70

0-2 I 53,23 53,24 48,59

3-7 Il 57,45 57,45 52,44

8-12 Il 61,81 61,82 56,42

I 13-16 v 66,31 66,32 60,51
17-21 \ 74,31 74,31 67,82

22-29 \ 80,72 80,74 73,68
30INPOI| VI 88,94 88,96 81,18

TABELLE INCREMENTO CCNL 2025-2027 - SETTORE UNIVERSITA’

8,20

6,80

5,90

1.309,49 |
1.440,95 |
1.578,40
1.714,36 |
1.963,46 |
2.151,68 |




Incremento Incremento Incremento Incremento Incremento

Arretrati al

UNIVERSITA Mensile dal Mensile dal Mensile dal mensile L.A. annuo LA. 1.7.2026
1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027 1.1.2027 1.1.2027
ELEVATE PR.TA' 55,71 111,42 158,02 13,17 171,19 1.293,75
FUNZIONARI 49,52 99,05 140,46 11,71 152,17 1.150,07
COLLABORATORI 43,41 86,82 123,13 10,26 133,39 1.008,11
OPERATORI 41,37 82,74 117,34 9,78 127,12 960,74
CEL 35,22 70,44 106,90 0,00 106,90 817,91

TABELLE INCREMENTO CCNL 2025-2027 — SETTORE AFAM

Incremento | Incremento Incremento Incremento Incremento
FASCIA Mensile dal | Mensile dal Mensile dal accessorio totale al

Arretrati al
1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027 1.1.2027 1.1.2027 Ll
31,99 31,99 26,81 7,50 98,29 646,38
32,60 32,60 27,32 7,50 100,02 658,71
34,74 34,74 29,12 7,50 106,10 701,94
36,74 36,75 30,79 7,50 111,78 742,40
38,71 38,72 32,44 7,50 117,37 782,20
40,23 40,22 33,72 7,50 121,67 812,83
41,29 41,29 REX() 7,50 124,68 834,31

HIOLYAdO

109,49 720,49
> 111,70 736,15
] 119,45 791,31
E 126,80 843,75
z 13427 896,89
= 139,57 934,57

143,62 963,41
125,05 831,28
= 127,72 850,27
Z 137,20 917,76
é 146,21 981,85
% 155,19 1.045,80
) 161,68 1.092,08
166,61 1.127,07
149,55 942,19

Q E 157,48 1.008,58

E § 176,33 1.160,35

= g 195,06 1.305,47

= 209,33 1.405,90

224,56 1.514,24
239,68 1.622,95




HINIOO0d

VIOSVA

15-20

21-27

28-34

da 35

HIOLVOIADII

44,39 8,60
45,99 8,60
0,80 8,60

9 0,50
9,0 0,50
62,80 00
66 00

UIL RUA NAZIONALE

856,21

887,53

981,28

1.068,00

1.139,14

1.211,30

1.282,90

0000



