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RINNOVO CCNL ISTRUZIONE E RICERCA 2025-2027
RAGGIUNTO L’ACCORDO SUL BUONO PASTO IN LAVORO AGILE
In data odierna si ¢ svolta presso I’ARAN la riunione dedicata al rinnovo del CCNL Istruzione e

Ricerca 2025-2027, nel corso della quale ¢ stato raggiunto un importante accordo per il
riconoscimento del buono pasto anche durante lo svolgimento del lavoro agile.

L’intesa da piena attuazione a quanto gid previsto nel precedente CCNL 2022-2024, che
impegnava le parti a introdurre, nel successivo triennio contrattuale, una disciplina chiara sul
riconoscimento del buono pasto in modalita agile. Si tratta di un risultato concreto e atteso, che
risponde alle esigenze reali del personale e valorizza una modalita di lavoro ormai strutturale nel
comparto.

Questo accordo rappresenta un passaggio decisivo verso I’inserimento formale della misura nel
nuovo CCNL 2025-2027, rafforzando un principio di equita: il lavoro agile non pud essere
considerato lavoro di serie B, ma una modalita organizzativa che merita pieno riconoscimento
anche sotto il profilo dei diritti.

Di particolare rilievo ¢ anche il metodo con cui si sta procedendo al rinnovo contrattuale: per la
prima volta, I’incremento contrattuale prevede il riconoscimento sia della parte economica sia di
quella normativa in vigenza di contratto. Nei rinnovi precedenti, infatti, si interveniva a contratto
gia scaduto, determinando ritardi e disallineamenti tra diritti e condizioni di lavoro. Si tratta di un
cambio di passo significativo, nella direzione di una maggiore tempestivita ed efficacia della
contrattazione.

In questo quadro, le parti hanno assunto un impegno chiaro: la chiusura della parte normativa del
CCNL dovra concludersi entro il 2027. Un passaggio fondamentale per garantire tempi certi,
evitare ritardi strutturali e assicurare una piena definizione dei diritti, delle tutele e delle condizioni
di lavoro del personale del comparto.

In tale prospettiva, per la UIL RUA I’'impegno ¢ quello di incidere in modo significativo sulla parte
giuridica del contratto, anche alla luce della scelta di non sottoscrivere il CCNL 2019-2021, a
causa di criticita rilevate, in particolare, nelle storture contrattuali presenti nei settori Universita e
AFAM e nel mancato riordino dell’ordinamento nel settore della Ricerca.

Come Organizzazione Sindacale, abbiamo sostenuto con convinzione — ben prima della pandemia
—1il valore del lavoro a distanza, riconoscendone 1’impatto positivo sull’organizzazione del lavoro
e sulla qualita della vita delle lavoratrici e dei lavoratori. Il lavoro agile contribuisce infatti a
migliorare la conciliazione tra vita professionale e personale, riduce i tempi e i costi degli
spostamenti e favorisce un maggiore benessere complessivo.

L’accordo raggiunto oggi si inserisce pienamente in questo percorso ¢ rafforza una linea di azione
chiara: garantire diritti omogenei, indipendentemente dalla modalitd di svolgimento della
prestazione lavorativa.

Un risultato importante, che conferma la validita delle battaglie portate avanti ¢ apre una nuova
fase di maggiore equita, tempestivita e valorizzazione del lavoro nel comparto Istruzione e
Ricerca.
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Tabelle Incremento CCNL 2025-2027
Le seguenti tabelle vengono inserite solo a titolo esemplificativo

Ricercatori e Tecnologi

incrementi mensili tabellari

Livello Fascia 1.1-25 1-1-26 1-1-27 :‘:m‘;op A;:.;;g;l
0-2 | 86,96 173,94 253,30 1.309,49
37 ] 95,69 191,41 278,75 1.440,95
8-12 1] 104,82 209,66 305,33 1.578,40
I 13-16 v 113,85 227,72 331,64 8,20 1.714,36
17-21 v 130,39 260,81 379,82 1.963 46
22-29 Vi 142,89 285,80 416,21 2.151,68
30 IN POI viil 159,07 318,17 463,35 2.395,34
0-2 | 67,41 134,84 196,37 1.015,08
37 " 73,64 147,30 214,51 1.108,92
8-12 1] 80,10 160,22 233,33 1.206,18
1] 13-16 v 86,57 173,16 252,17 6,80 1.303,60
17-21 v 97,48 194,97 283,93 1.467,88
22-29 Vi 106,47 212,96 310,14 1.603,24
30 IN POI Vil 118,00 236,03 343,73 1.776,90
0-2 I 53,23 106,47 155,06 801,54
3-7 1] 57,45 114,90 167,34 865,06
8-12 1] 61,81 123,63 180,05 930,74
m 13-16 v 66,31 132,63 193,14 5,90 998,54
17-21 v 7431 148,62 216,44 1.118,95
22-29 Vi 80,72 161,46 235,14 1.215,49
30 IN POI vill 88,94 177,90 259,08 1.339,28

Tecnicl ed Amministrativi

Incremento Incremento Incremento Incremento

Arretrati al

LIVELLO PROFILO dal Ell dal llA dal 01/07/2026

01/01/2025 01/01/2026 01/01/2027 01/01/2027

Collaboratore Tecnico
v — - 64,84 129,69 171,20 313,80
Funz. Amministrazione
Collaboratore Tecnico
V Funz. Amministrazione 58,91 117,84 155,55 282,00
Coll. di Amministrazione
Collaboratore Tecnico
VI Coll. di Amministrazione 54,21 108,43 143,13 240,00
Operatore Tecnico
Coll. di Amministrazione
VII Operatore Tecnico 49,65 99,32 131,00 209,00
Op. di Amministrazione

ill Operatore Tecnico 46,97 93,94 124,01 179,00
Op. di Amministrazione
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Tabelle Settore Universita

. Incremento Incremento Incremento Incremento Incremento Arretrati al
UNIVERSITA Mensile dal Mensile dal Mensile dal mensile LA. annuo L.A. 1.7.2026
1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027 1.1.2027 1.1.2027 e

ELEVATE PR.TA' 55,71 111,42 158,02 13,17 171,19 1.293,75
FUNZIONARI 49,52 99,05 140,46 11,71 152,17 1.150,07
COLLABORATORI 43,41 86,82 123,13 10,26 133,39 1.008,11
OPERATORI 41,37 82,74 117,34 9,78 127,12 960,74
CEL 35,22 70,44 106,90 0,00 106,90 817,91

FASCIA

3¥01¥3d0

Incremento
Mensile dal
1.1.2025

31,99

32,60
34,74
36,74
38,71
40,23

41,29

JIN3LSISSV

Tabelle Settore AFAM

Incremento
totale al
1.1.2027

Incremento
accessorio
1.1.2027

Incremento
Mensile dal
1.1.2027

Incremento
Mensile dal
1.1.2026

Arretrati al
1.7.2026

31,99 26,81 7,50 98,29 646,38

32,60 27,32 7,50 100,02 658,71

34,74 29,12 7,50 106,10 701,94

36,75 30,79 7,50 111,78 742,40

38,72 32,44 7,50 117,37 782,20

40,22 33,72 7,50 121,67 812,83

41,29

34,60

7,50 124,68 834,31

109,49
111,70
119,45
126,80
134,27

139,57

143,62
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128,87
133,19
146,23
161,09
170,48

183,13

193,19

942,19

1.008,58

P )
1.305,47
1.405,90
1.514,24

1.622,95

1.070,34
1.108,86
1.224,88
1.340,20
1.423,70
1.514,01

1.603,69
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